北化大工发〔2013〕13号

关于印发《北京化工大学建设三级
“教职工小家”工作考评办法》的通知

各分工会：

为深入开展建家工作，按照北京市教育工会《关于进一步加强和创新职工之家建设的通知》（京教工发〔2013〕9号）及《北京市教育系统建设职工小家自查验收标准（试行）》的要求，结合我校实际情况，经校工会委员会讨论通过，现将《北京化工大学建设三级 “教职工小家”工作考评办法》印发给你们，请贯彻执行。

附件：1．北京化工大学建设三级“教职工小家”工作考评
办法

2．北京化工大学三级建家活动考核验收标准（暂行）
北京化工大学工会委员会
2013年7月8日        
附件1
北京化工大学建设三级“教职工小家”工作考评办法

为了促进三级“教职工小家”建设（以下简称“三级建家”）工作，调动各工会小组的工作积极性，以小家建设促进大家建设，结合我校分工会工作实际，制定本办法。
一、考评范围及等级
（一）考评范围：各分工会工会小组。

（二）考评分三个等级：合格教职工小家、先进教职工小家、模范教职工小家。
二、考评方法、时间及程序
（一）考评方法

1、分工会邀请本单位党政领导对工会小组的建家情况依据考核评估条件，听取工会小组长汇报后确定等级。
2、“合格职工小家”不得低于60分，“先进职工小家”不得低于70分，“模范职工小家”不得低于80分。
（二）考评时间

“三级建家”工作每三年考评一次，在“二级建家”工作考评之前完成。在三年内准备升级的工会小组可以提前申报验收。
（三）考评程序
1、工会小组按照三级建家考评条件进行自查，
2、在征求同级党组织同意后，填写《北京化工大学三级建家登记表》，报分工会，申请参加考评。
3、分工会听取汇报，查阅“三级建家”工作的有关规章制度和记录，确定建家等级。
三、建家考评标准
见附件2。

四、考评结果认定
（一）分工会将“三级建家”工作考评结果报同级党组织审定。

（二）“三级建家”工作考评结果报校工会备案，对通过考评的小组授予相应级别的建家称号。
（三）校工会将根据情况对考评结果适时进行抽查。
五、附则
（一）本办法由校工会负责解释。

（二）本办法自发文之日起实施。此前校工会颁布的相关文件如有与本办法相抵之处，以本办法为准。
附件2
北京化工大学三级建家活动考核验收标准（暂行）
	项目
	评估内容
	评分要素
	加分
	得分


	一
	自身制度

建  设
（10分）
	1、三级建家制度健全。（5分）
2、工会工作档案资料齐全、立档规范。（3分）
3、活动记录完整，有照片、文字等宣传材料反映“三级建家”工作。（2分）
	
	

	二
	参与民主

管  理
（25分）
	1、参与本单位的民主管理，涉及教职工利益的事项公开、透明；将本单位涉及到教职工切身利益的文件、措施及时向小组会员反馈。（10分）
2、能将群众的呼声及时向分工会反映，或直接向分工会提出合理化建议。（15分）
	形成提案并立案的加5分
	

	三
	完成分工会
工  作

（25分）
	1、组织本小组会员参加教学基本功比赛（或职业技能比赛）等活动及师德建设工作，开展选树和学习先进活动，提高职工综合素质和教学、管理、服务水平。（5分）
2、在小家内开展老教师对新教师的传帮带活动，帮助新教师尽快成长。（5分）

3、协助分工会做好送温暖工作，积极开展面对面、心贴心、实打实活动。（5分）

4、按时交纳会费，积极向会员进行权利、义务等方面的教育。（3分）。

5、工会会员信息采集、更新及时。（2分）
6、深入开展“京卡.服务卡”推广活动，会员办卡率达到80%以上。（3分）
7、关注非事业编制职工群体，开展特色活动，吸引非事业编制职工入会。（2分）
	
	

	四
	组织活动

方  面

（20分）
	1、积极参加分工会、校工会组织的各项活动。（6分）
2、积极参加两级教职工社团和兴趣小组，开展各类教职工文体活动。（4分）
3、工会小组长认真负责，能够带领小组成员围绕本单位的中心工作开展活动。（10分）
	有固定活动日并定期开展活动的加5分
	

	五
	工会小组

和谐温馨

（10分）
	1、建立特困与患重病职工档案，建立重点帮扶对象定期回访制度。（3分）
2、组织教职工积极参加互助保障计划，及时为教职工做好赔付工作。（3分）
3、积极了解教职工需求和意见，及时上传下达，疏缓矛盾，切实为教职工办实事、解难事，小组会员团结友爱，互相帮助，小家和谐温馨。（4分）
	
	

	六
	特色小组

活  动

（10分）
	被评为分工会特色小组活动（10分）
	评为校工会特色小组活动的加5分
	

	总计
	100
	
	15
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